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PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO, A TITOLO DI
COFINANZIAMENTO PER IL PERSONALE INTERNO E A TITOLO RETRIBUITO PER IL PERSONALE
ESTERNO, DI INCARICHI DI DOCENZA NEI MODULI DI INSEGNAMENTO INDICATI NELL’AVVISO DEL
RETTORE DELL'UNIVERSITA PER STRANIERI “DANTE ALIGHIERI” DI REGGIO CALABRIA,
PUBBLICATO IN DATA  02/01/2015, MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTO, NELL’AMBITO DEL
PROGETTO STRATEGICO “S&T MED SUSTAINABILITY AND TOURISM IN THE MEDITERRANEAN”,
FINANZIATO NELL’AMBITO DEL ENPI CBCMED 2007/2013 (CUP C38B12000070003)

VERBALE N. 1
VALUTAZIONE DOMANDE E APPROVAZIONE GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice della procedura comparativa per titoli, indetta con Awviso del Rettore
dell’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria dell’l 1/02/2015, per il conferimento, a titolo
di cofinanziamento per il personale interno e a titolo retribuito per 1l personale esterno, di incarichi di docenza
nei moduli di insegnamento indicati nei prospetti di seguito riportati, mediante stipula di contratto, nell’ambito
del Progetto Strategico “S&T MED SUSAINABILITY AND TOURISM IN THE MEDITERRANEAN”,
finanziato nell’ambito del ENPI CBCMED 2007/2013 (CUP C38B120000700083), si & riunita il giorno 26
febbraio 2015 alle ore 13:00 nella stanza del Centro di Ricerca MEDAlics dell’Universiti, per Stranieri “Dante
Alighier1” di Reggio Calabria.

La Commissione giudicatrice, nominata con Decreto Rettorale n. 6 del 09/01/2015, risulta cosi composta:

Dott.ssa Federica Roccisano Project Manager

Prof. Roberto Mavilia Responsabile Training professional - Economy essentials - Componente
Prof.ssa Simona Totafort Responsabile Training professional - Project Management - Componente (in
collegamento via skype)

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.na Valentina Rotilio.

Prima di procedere alla valutazione, la Dott.ssa Federica Roccisano comunica ai membri della Commissione
che, n seguito ad alcune modifiche poste in essere successivamente alla pubblicazione del bando di cui sopra,
la programmazione delle lezioni da svolgere presso I'Universita di Oristano ha subito delle variazioni. Pertanto
non saranno assegnate le seguenti materie:

¢ The tourism in the international regulatory contest

¢ Digital communication and management for tourism

e  Statistics for management decision
Per le suesposte ragioni le domande presentate per le materie di cui sopra non saranno valutate.

La Commissione regolarmente insediata procede all’avvio della valutazione dei titoli dei seguenti candidati, i
quali hanno presentato regolare domanda di partecipazione:
Simona MACELLARI

Sara DI MARCO

Giulia CONTU

Veronica ZIULU

Massimiliano FERRARA

Marco CUZZOCREA

Antonino BUFFON

Maurizio GAGLIANO

Patrizia MODICA
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10. Luigia IELLASI

11. Luca MELLIS

12. Tiziana TIRELLI

13. Stefano RENOLDI

14. Nigel James WILDMAN

Ai sensi dell’art. 5 dell’ Awviso, la Commissione esprime le proprie preferenze sui seguenti moduli:
1) Federica Roccisano, Project Management: Economy and Management of the cultural good

La Commissione procede ad assegnare ad ogm candidato il relativo punteggio tale da aver un totale uguale a
100. Pertanto si ritiene utile dividere per area di requisiti ¢ in questa sede pesare la valutazione del Curriculum
Vitae in 40/100, 1a valutazione del Programma dei Moduli in 30/100, e la valutazione dei Titoli Presenti in
30/100, attribuendo maggiore punteggio, nella relativa area, all’esperienza didattica e considerando come
requisito essenziale la conoscenza della lingua di didattica del luogo di riferimento del modulo.

Per il curriculum vitae:

a) dottorato di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all'Estero: fino ad un massimo di punti 10;

b) atavita didattica a livello universitario in Italia o allEstero: fino ad un massimo di punti 5;

) atuvita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri fino ad un massimo di
punti 10;

d) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca fino ad un massimo di punti 5.

Per valutare le pubblicazioni scientifiche presentate (massimo 30 punti) la Commissione ha deciso quanto
segue:

c) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni scientifiche fino ad un
massimo di punti 30.

Si procede alla valutazione della Dott.ssa Simona Macellari (Candidato Esterno):
La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Modulo - Business start-up and business plan

Curriculum Vitae 40/100;

Programma dei Moduli: 30/ 100;

Titoh Presenti: 20/100;

Totale 90/100.

Modulo Problem Solving

Curriculum Vitae: 40/100;

Programma dei Moduli: 30/100;

Titoli Presenti: 20/100;

Totale 90/100.

Si procede alla valutazione della Dott.ssa Sara Di Marco (Candidato Esterno):
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La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Modulo - Professional English

Curriculum Vitae: 40/100;

Programma dei Moduli: 30/ 100;

Titoli Presenti: 15/100;

Totale 85/100.

Si procede alla valutazione della Dott.ssa Veronica Ziulu (Candidato Esterno):
La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Modulo - Professional English

Curriculum Vitae: 40/100;

Programma dei Moduli: 30/100;

Titoli Presenti: 15/100;

Totale 85/100.

Modulo - Intercultural Communication

Curriculum Vitae: 20/100;

Programma dei Moduli: 25/ 100;

Titoli Presenti: 20/100;

Totale 65/100.

Si procede alla valutazione del Prof. Massimiliano Ferrara:
Modulo - Business start-up and business plan

Curriculum Vitae: 50/100;

Programma dei Moduli: 30/100;

Titoli Presenti: 15/100;

Totale 95/100.

Modulo Project Management and funding international program
Curriculum Vitae: 40/100;

Programma dei Moduli: 80/100);

Titoli Presenti: 25/100;

Totale 95/100.

Si procede alla valutazione del Dott, Marco Cuzzocrea (Candidato Interno):

La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Modulo Project Management

Curriculum Vitae: 40/ 100;

Programma dei Moduli: 30/ 100;

Titoli Presenti: 15/100;

Totale 85/100.

Modulo Project Management and funding international program
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Curriculum Vitae: 40/100;
Programma dei Moduli: 30/ 100;
Titoli Presenti: 15/ 100;

Totale 85/100.

Si procede alla valutazione del Dot Antonino Buffon (Candidato Esterno):

La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Modulo - Business start-up and business plan

Curriculum Vitae: 20/100:

Programma dei Moduli: 20/ 100;

Titoli Presenti: 20/ 100;

Totale 60/100,

Si procede alla valutazione del Dott. Maurizio Gagliano (Candidato Interno):
La Commissione riporta, qui di seguito, 1l giudizio complessivo per il candidato:
Modulo - Interculiural Communication

Curriculum Vitae: 20/ 100;

Programma dei Moduli: 25/100;

Titoli Presenti: 20/ 100;

Totale 65/100.

Modulo - Communication Skilis

Curriculum Vitae: 20/ 100;

Programma dei Moduli: 25/100;

Titoli Presenti: 20/ 100;

Totale 65/100.

Si procede alla valutazione della Doltt.ssa Patrizia Modica (Candidato Isterno):
Modulo - Mediterranean Tourism and environmental resources. Case studics
Curriculum Vitae: 40/100;

Programma dei Moduli: 30/ 100;

Titoli Presenti: 15/ 100;

Totale 85/100.

St procede alla valutazione della Dott.ssa Luigia Ielasi (Candidato Lsterno):

La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Modulo - Professional English

Curriculum Vitae: 407100

Programma dei Moduli: 30/ 100;

Titoli Presenti: 15/ 100;
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Totale 85/100.
Modulo - Mediterranean Tourism and environmental resources. Case studies
Curriculum Vitae: 40/100;

Programma dei Moduli: 20/ 100y

Titoli Presenti: 15/100;

Totale 75/100.

Modulo - Intercultural Communication

Curriculum Vitae: 80/ 100;

Programma dei Moduli: 15/ 100;

Titoli Presenti: 15/ 100;

Totale 70/100.

Si procede alla valutazione del Dott. Taca Mellis (Candidato Esterno):
La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Modulo - Communication Skills

Curriculum Vitae: 50/100 i

Programma dei Moduli: 20/ 100;

Titoli Presenti: 15/ 100;

Totale: 85/100.

Modulo - Intercultural Communication

Curriculum Vitae: 50/100;

Programma dei Moduli: 20/ 100;

Titoli Presenti: 15/100;

Totale 85/100.

Modulo Project Management

Curriculum Vitae: 40/ 100;

Programma dei Moduli: 30/100;

Titoli Presenti: 15/1 00;

Totale 85/100.

Modulo Project Management and funding international program
Curriculum Vitae: 40/ 100;

Programma dei Moduli: 30/100;

Titoli Presenti: 15/ 100;

Totale 85/100.

Si procede alla valutazione della Dott.ssa Tiziana Tirelli (Candidato Fsterno):
La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidato:
Modulo = Social Marketing lor sustainable tourism

Curriculum Vitae: 50/100:

Programma dei Moduli: 80/ 100;

Titoli Presenti: 15/ 100;
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Totale 95/100.

Modulo - Promoting Sustainability through food
Curriculum Vitae: 50/100;

Programma dei Moduli: 20/100;

Titoli Presenti: 15/100;

Totale 85/100.

Modulo Project Management and funding international program
Curriculum Vitae 40/ 100;

Programma dei Moduli: 20/100;

Titoli Presenti: 15/100;

Totale 75/100.

Si procede alla valutazione del Dott. Nigel James Wildman (Candidato Esterno):
La Commissione riporta, qui di seguito, il giudizio complessivo per il candidatos
Modulo - Professional English

Curriculum Vitae: 50/100;

Programma dei Moduli: 30/ 100;

Titoli Presenti: 15/100;

Totale 95/100.

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice, sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati nella
valutazione det titoli, dispone I'assegnazione delle docenze sulla base della valutazione comparativa:

La Dott.ssa Patrizia Modica nata a Domusnovas (CA) il 22/08/1963, residente a Cagliari (CA) - Via Cimarosa,
(C.F.: MDCPRZ63M62D334N) risulta pertanto vincitore della procedura di valutazione in oggetto per il
conferimento dell’incarico di docenza per il Modulo Mediterranean tourism and environmental resources.
Case studies.

Il Dott. Luca Mellis nato a Caghart (CA) il 30/11/1971, residente a Cagliari (CA) - Via Macomer n’9, (C.F.:
MLSLCU71S30B354D) risulta pertanto vineitore della procedura di valutazione in oggetto per il conferimento
dellincarico di docenza per il Modulo Interculiural ¢ ommunication e per il Modulo Communication skills.

La Dottssa Tiziana "Lirelli nata a Oristano (OR) il 19/06/1967, residente a Oristano (OR) - Viale Repubblica,
72, (C.F.: TRITZNG7H59G113N) risulta pertanto vincitore della procedura di valutazione in oggello per il
conferimento dell'incarico di docenza per il Modulo Social marketing for sustaimable tourism ¢ per il Modulo
Promoting sustaimability through food,

I Dott. Marco Cuzzocrea nato a Reggio Calabria (RC) il 07/08/1982, residente a Reggio Calabria (RC) - Via
Santa Lucia n° 30A, (C.F.: CZZMRC82M07H224Y) risulta pertanto vincitore della procedura di valutazione in
oggetto per il conferimento dell'incarico di docenza per 1l Modulo Project management e per 1 Modulo
Project management and funding international program.
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La Dott.ssa Veronica Ziulu nata a Oristano (OR) il 02/08/ 1986, residente a Oristano (OR) Via Laconi n°15,
(C.F.: ZLIVNC86M42G113G) risulta pertanto vincitore della procedura di valutazione in oggetto per il
conferimento dell’incarico di docenza per il Modulo Professional English for rourism

I Prof. Massimiliano Ferrara nato a Pisa (PI) il 08/06/1972 residente a Reggio Calabria (RC) in Via Barachelle
n’l/P, (FRRMSM72H08G702B) risulta pertanto vincitore della procedura di valutazione in oggetto per il
conferimento dell’incarico di docenza per il Modulo Business start-up and business plan

La Dott.ssa Simona Macellari nata a Perugia (PG) il 29/09/1966, residente a Milano (MI) Viale Monte Grappa,
n°2, (C.F.: MCLSMNG66P69GA47B]) risulta pertanto vincitore della procedura di valutazione in oggetto per il
conferimento dell’incarico di docenza per il Modulo Problem solving

La Commissione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 dell’ Avviso del Rettore dell’ Universita per Stranieri “Dante
Alighieri” di Reggio Calabria pubblicato in data 11/02/2015, trasmette il presente verbale al Rettore
dell’Universita per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria per 1 successivi adempimenti.

Reggio Calabria, addi 27 febbraio 2015

Letto, approvalo e sottoscritto
La Commissione

Dott.ssa Federica Roccisano
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